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Aéronautique, diversité, et comparaison des politiques de
développement durable au coeur de la session Young Leaders a
Marseille

Les Young Leaders de la French-American Foundation reviennent sur la visite d’une ville culturellement
diverse

Paris/New York, 25 Octobre, 2010 — La diversité et la comparaison des politiques de développement
durable ont été parmi les sujets abordés lors de la session Young Leaders de la French-American Foundation
a Marseille. Le programme Young Leaders a pour but de renforcer les relations transatlantiques a travers
des échanges annuels entre de jeunes professionnels prometteurs francais et américains.

Les 41 membres de la délégation franco-américaine ont rencontré le Sénateur-Maire de Marseille, Jean-
Claude Gaudin, et ont discuté avec lui des politiques mises en ceuvre pour assurer la mobilité sociale dans
cette ville symbole de I'immigration. Les participants ont noté I'apparente harmonie sociale dans cette ville
culturellement diverse. L'un des Young Leaders a remarqué que « les cultures et les histoires sont tres
étroitement liées dans la ville ». Les Young Leaders ont aussi rencontré Antoine Veyrat, Directeur Général
de I'Olympique de Marseille, afin de discuter du réle joué par le football dans la promotion de la cohésion
sociale.

L'importance de Marseille dans le développement de I'Union pour la Méditerranée, initiative majeure
regroupant les 27 Etats de I'Union Européenne et les 16 pays de la Méditerranée a également été abordée
lors d’'une rencontre-débat avec des experts.

La question des politiques énergétiques et environnementales a été évoquée. Les Young Leaders ont
effectué une visite des industries AREVA du Tricastin. lls ont aussi discuté avec Peter Goldmark, Directeur
de programmes du Environmental Defense Fund, un groupe environnemental de lobbying Américain
majeur.

Les participants américains ont déclaré étre particulierement frappés par la politique francaise de long
terme pour atteindre I'indépendance énergétique. Cette indépendance énergétique est réalisée grace a une
production accrue d’énergies renouvelables et une amélioration de I'efficacité de la production.
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Une rencontre chez Eurocopter a été suivie d’une visite des sites. Elle a permis de mieux comprendre la
stratégie de ce grand groupe aéronautique européen.

Les candidats sélectionnés au programme Young Leaders participent a deux séminaires de cing jours sur
deux années consécutive, alternativement en France et aux Etats-Unis, afin d’échanger sur des sujets
d’actualité communs aux deux pays et tisser des liens. Les Young Leaders se rencontrent aussi
régulierement tout au long de I'année.

Depuis sa création en 1976, la French-American Foundation ceuvre a Paris et a New York pour enrichir les relations franco-
ameéricaines et encourager un dialogue actif entre les deux nations.

Contact presse: William Mengebier -- Tél: +33(0)629 62 03 04 -- mail: press@french-american.org

Young Leaders Francais 2010

¢ Colonel Frédéric Barbry, French general staff, French Ministry of Defence

* Julie Battilana, Assistant Professor, Harvard Business School

¢ Kamil Beffa, Senior Vice-President Supply Chain and Distribution Project, Lafarge Cement Division
¢ Emmanuel de Boisset, Co-fondateur et PDG, Prestigium

¢ Jeannette Bougrab, President, Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour |'Egalité
e Béatrice De Clermont-Tonnerre, Senior Vice President Business Development, Lagardere

e Magda Danysz, Présidente, Galerie Magda Danysz

¢ Emmanuel Farhi, Professor of Economics, Harvard University

* David Fontaine, Journaliste, Le Canard Enchainé

¢ Claude Grunitzky, Founder and Chairman of TMM Group Inc/ Founder, Chairman and Editor-in-Chief of
e TRACE Magazine

¢ Emmanuel Lenain, Spokesman, Press Counselor, French embassy to the US

e Jérome Leprince-Ringuet, Manager, Refining and Marketing Research Department, Total

¢ Nicolas Macquin, European Partner, Alpha Associés Conseil

¢ Vincent Mahé, Director, Corporate Finance Department, BNP Paribas

¢ Francgois-Xavier Rouxel, Executive Vice-President — Enrichment Business Unit, AREVA

¢ Isabelle Simon, Senior Vice President, Publicis Groupe

e Catherine Sueur, Administratrice adjointe, Musée du Louvre

¢ Sebastien Veil, Director, PAl Partners

¢ Florence Verzelen, Managing Director, GDF SUEZ Qatar Block IV

e Laurent Vigier, Director of European and International Affairs, Caisse des Dépots et Consignations

Young Leaders Américains 2010

. Kirsten Bartok, Vice President, Global Aircraft Financing and Structured Finance, Hawker Beechcraft
Corporation

FRENCH-AMERICAN FOUNDATION - FRANCE FRENCH-AMERICAN FOUNDATION
21, Boulevard de Grenelle — 75015 Paris 28 West 44th Street, Suite 1420, New York, NY 10036
Telephone +33 1 45 77 40 01 Telephone: +1.212.829.8800



mailto:press@french-american.org�

COMMUNIQUE DE PRESSE

. Kevin Bertram, former Chief Executive Officer, Distributive Networks

o Thomas Bollyky, Visiting Fellow, Center for Global Development

. Paula Broadwell, Research Associate, Center for Public Leadership, John F. Kennedy School of
Government

. Sewell Chan, Washington correspondent, The New York Times

. Walt Cooper, Major/Instructor, U.S. Military Academy at West Point

. Xenia Dormandy, Executive Director, PeaceNexus

. Nathaniel Fick, Chief Executive Officer, Center for a New American Security

. Christopher Howard, President, Hampden-Sydney College

. Jane Kang, Counsel, The Boeing Company

o Roy Katzovicz, Partner, Pershing Square Capital Management, L.P.

. Elizabeth Méndez Berry, Independent journalist and media consultant, Ford Foundation

. Anjan Mukherjee, Managing Director, The Blackstone Group

. Adeel Qalbani, Senior Managing Director, Reservoir Capital Group

. Byron Rader, Chief Financial Officer, Microsoft France

. Douglas Raymond, Head of Monetization, Google Asia-Pacific

o Bradley S. Schneider, Senior Scientific Officer, Global Field Operations, Global Viral Forecasting
Initiative

o Jamal Simmons, Principal, The Raben Group

o Cynthia Smith, Executive Director, Public Policy, Payer Strategy & Operations, Affymax, Inc.

o Matthew Turner, General Manager, Global Renewable Energy Projects, GE Energy

o Johanna Zetterberg, Deputy Program Manager, Weatherization and Intergovernmental Program,

Office of Energy Efficiency and Renewable Energy, U.S. Department of Energy

Au sujet du programme “Young Leaders”

Le programme Young Leaders est I'un des programmes phares de la French-American Foundation. Il a été créé en 1981 dans le but
de renforcer les relations transatlantiques. L’objectif de cette sélection prestigieuse est de créer et d'entretenir un réseau informel
d'hommes et de femmes appelés a occuper des postes clefs dans I'un ou |'autre pays. Parmi les anciens Young Leaders américains,
on compte I'ancien Président Bill Clinton, I'actuelle Secrétaire d’Etat Hillary Clinton, les Sénateurs Evan Bayh et Bill Bradley, le
Général Wesley Clark, I'ancien Chief of Staff de la Maison Blanche Joshua Bolten, le Président de la Banque Mondiale Robert
Zoellick, et des dirigeants comme Frank Herringer (Transamerica Corporation) et John Thain (CIT Group). Les anciens Young Leaders
francais incluent des présidents d'entreprises cotées au CAC 40 comme Henri de Castries (AXA), Anne Lauvergeon (AREVA), et
Michel Bon (ancien dirigeant de France Télécom), ainsi que de nombreux ministres du gouvernement actuel et des précédents,
comme I’Ancien Premier Ministre Alain Juppé, la Ministre de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Valérie Pécresse, la
Secrétaire d’Etat a la prospective et au développement de I'économie numérique Nathalie Kosciusko-Morizet, I'ancien Ministre des
Affaires Européennes Pierre Moscovici, I'ancien Ministre de la Défense Alain Richard, ou encore I'ancien Ministre de la Justice
Jacques Toubon.

Les participants frangais sont sélectionnés par le Comité de Sélection de la French- American Foundation - France. Les participants
américains sont sélectionnés par le Comité de sélection de la French-American Foundation a New York. La promotion Young
Leaders regroupe ainsi des dirigeants a haut potentiel, agés de 30 a 40 ans, réunissant des origines, des formations, des parcours
professionnels et des intéréts reflétant les tendances a venir des sociétés des deux pays. Les candidats sélectionnés participent a
deux séminaires de cing jours sur deux années consécutives —alternativement en France et aux Etats-Unis- afin d’échanger sur des
sujets d’actualité communs aux deux pays et tisser des liens.
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Cliquez ici pour plus d’informations sur les Young Leaders: http://www.french-american.org/leadership/young-leaders/index.html

Le programme “Young Leaders” est possible grace au généreux soutien de nos donateurs :

Bienfaiteurs Corporate
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Bienfaiteurs individuels:
e The Honorable Anne Cox Chambers
e Jean-Luc Allavena

e John Thain
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