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Michel Landel est Directeur Général de Sodexo depuis septembre 2005. Entré dans 
la société en 1984, il succède à ce poste à Pierre Bellon, qui a fondé le Groupe en 
1966 à Marseille. Il est également membre du Conseil d’Administration de Sodexo 
depuis le 19 janvier 2009.  
 
Après des études à l’European Business School, Michel Landel rejoint la Chase 
Manhattan Bank puis le Groupe Poliet.  
Il entre ensuite chez Sodexo en tant que Responsable des Opérations pour l’Afrique 
de l’Est et du Nord. Dès 1986, il est promu Directeur Afrique pour l’activité Gestion 
de Bases-Vie, avant de rejoindre les Etats-Unis en 1989, où il restera dix-huit 
années. Il y prend la direction des activités nord-américaines, Sodexo Inc.  
En 1998, il oeuvre au rapprochement entre Sodexo et la première entreprise de 
restauration en Amérique du Nord, Marriott Management Services. Sous son 
leadership, Sodexo devient ainsi le numéro un des services de Restauration et de 
Facilities Management en Amérique du Nord, qui représente aujourd’hui 38 % du 
chiffre d’affaires du Groupe, avec ses 120 000 salariés.  
Depuis cette date, Sodexo est le premier employeur français en Amérique du Nord.  
En 1999, il devient Chief Executive Officer de Sodexho Inc North America puis, en 
février 2000, Vice-Président du Comité Exécutif de Sodexho Alliance.  
Michel Landel a été en 1996 à l’initiative du programme STOP Hunger, dont il est 
aujourd’hui Président. Ce programme de lutte contre la faim et la malnutrition dans 
le monde repose sur quatre champs d’actions : le volontariat, le partage du savoir-
faire de Sodexo, les dons alimentaires et les dons financiers. STOP Hunger est 
aujourd’hui déployé dans 24 pays où le Groupe est présent. Sodexo y a mené 298 
initiatives majeures et établi des partenariats avec 223 ONG et associations.  
Michel Landel a reçu de nombreuses récompenses saluant notamment son action 
en faveur de la diversité. Il s’est ainsi vu remettre le CEO Leadership Award for 
Diversity Best Practices et le CEO Advocate of the Year, décernés par l’Asian 
Enterprise Magazine. 
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